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MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI

Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü

Mesleki Gelişim Programı

1. ETKİNLİĞİN ADI
Eğitimde Yeni Yaklaşımlar Semineri
2. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI 

            Bu faaliyeti başarıyla bitiren her katılımcı;

· Eğitimde dönüşümü benimser.

· Bilgi toplumu ve yükselen değerler kavramını açıklar.

· Bilgi toplumunda eğitimin amacını ve önemini bilir. 

· Eğitimde bilişim teknolojilerinin öğrenci merkezli kullanılması ve önemini kavrar.

· Eğitimde yenilikçi pedagojileri kavrar.

· Eğitimde yenilikçi pedagojilerin tanımı ve önemini bilir.
· Dünyadaki yenilikçi eğitim yaklaşımlarından haberdar olur.
· Eğitim liderliği rolünü benimser.
· Eğitimde yenilikçi yaklaşım uygulamalarında öğretmenin rolünü bilir ve kişisel becerilerinde kullanır.

· Yenilikçi teknolojileri, yenilikçi pedagojiler ile kullanma becerisi kazanır.
· Eğitimde yenilikçi pedagojik yaklaşım süreçlerinde fiziksel ortam ve teknolojik düzenlenmeleri yapar.

· Web araçlarının yenilikçi pedagojiler ile kullanılmasını benimser.
· Müfredatın öğretiminde web araçlarının yenilikçi pedagojik aktivitelerle öğrenciler   tarafından kullanılmasına rehberlik eder.

· Öğrenci gruplarının oluşturulmasını sağlar.

· Müfredatın öğretiminde web araçlarının yenilikçi pedagojik aktivitelerle öğrenciler tarafından kullanılmasına rehberlik eder.

· Ders konularının  öğrenci grupları tarafından web araçlarıyla hazırlanıp sunulmasını sağlar.
· Öğrencilerin, yenilikçi pedagojilerle kendi öğrenmelerini yönetmelerine rehberlik eder.
· Öğrenme hikayesi ile öğrenme aktivitelerinin tanımı ve önemini bilir.

· Öğrenme hikayelerine dayalı ders planı hazırlamada güncel web araçlarının kullanılması gerektiğini bilir.

· Yerel eğitimlerde, katılımcı öğretmenlerin öğrenme hikayelerine dayalı ders planı hazırlamasına katkı sağlar.
· Yerel eğitimlerde, katılımcı öğretmenlerin  derslerinde öğrenme hikayeleri ile öğrenci merkezli yenilikçi aktiviteleri uygulamalarına rehberlik eder.

· Ulusal öğrenme senaryo tasarımı çalışmalarına katkı sağlar.
· Öğrenci gruplarına ders içeriğine uygun web araçlarını seçme ve kullanma becerisi kazandırır.

· Geliştirilmiş ulusal öğrenme senaryolarındaki aktiviteleri eğitimde kullanır.
· Proje tabanlı öğrenme yaklaşımını kullanır.
· Yetişkin eğitiminin özelliklerini bilir.
· İletişim becerilerini kullanır.
3. ETKİNLİĞİN SÜRESİ      
    Faaliyetin süresi 30 ders saatidir.
4. ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ
          Bakanlığımıza bağlı okul/ kurumlarda görev yapan yönetici ve öğretmenler
5. ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR
· Bu etkinlik; yönetici, öğretmen ”Eğitimde Yeni Yaklaşımlar” konusunda bilgilendirmek amacıyla düzenlenmiştir.

· Eğitim görevlisi olarak; “Eğitimde Yeni Yaklaşımlar” konusunda uzman akademisyen ya da bu alanda/konuda hizmetiçi eğitimler veren uzman/öğretmenler görevlendirilecektir.

· Sınıf ortamı katılımcıların etkin iletişim kurabileceği biçimde düzenlenecektir.

· Eğitim, internet bağlantılı bilgisayar ve projeksiyon cihazı ya da etkileşimli tahtanın bulunduğu eğitim ortamında gerçekleştirilecektir. Eğitim içerikleri uygun materyallerle desteklenecektir.

· Eğitim, konferans oturma düzeninde olan eğitim ortamında yapılacaktır.

· Katılımcı sayısı dikkate alınarak ortamda gerekli ışık ve ses düzeni sağlanacaktır. 

· Katılımcı sayısı her eğitim ortamı için 50 kişiyi geçmeyecek şekilde oluşturulacaktır.

6. ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ                                   

Konuların Dağılım Tablosu
	Konular
	Süre
(Saat)

	Eğitimde Dönüşüm
· Bilgi Toplumu ve Yükselen Değerler

· Bilgi Toplumunda Eğitim

· Eğitimde Bilişim Teknolojilerinin Öğrenci Merkezli Kullanılması ve Önemi
	1

	Eğitimde Yenilikçi Pedagojiler
· Tanımı ve Önemi
· Dünyada Yenilikçi Eğitim Yaklaşımları

· Eğitim Liderliği

· Eğitimde Yenilikçi Yaklaşımlarda Öğretmenin Rolü ve Kişisel Becerisi
· Yenilikçi Teknolojileri, Yenilikçi Pedagojilerle Kullanma Becerisi
· Eğitimde Yenilikçi Pedagojik Yaklaşım Süreçlerinde Fiziksel Ortam ve Teknolojik Düzenlenmeler

          
	4

	Web Araçlarının Yenilikçi Pedagojiler İle Kullanılması
· Öğrenci Gruplarının Oluşturulması

· Müfredatın Öğretiminde Web Araçlarının Yenilikçi Pedagojik Aktivitelerle Öğrenciler Tarafından Kullanılması 
· Ders Konularının Web Araçlarıyla Öğrenci Grupları Tarafından Hazırlanıp Sunulması
· Öğrencilerin, Yenilikçi Pedagojilerle Kendi Öğrenmelerini Yönetmeleri
 
	2

	Öğrenme Hikayesi ile Öğrenme Aktivitelerinin Tanımı ve Önemi

· Öğrenme Hikayelerine Dayalı Ders Planı Hazırlamada Güncel Web Araçlarının Kullanılması
· Yerel Eğitimlerde, Katılımcı Öğretmenlerin  Öğrenme Hikayelerine Dayalı Ders Planı Hazırlamasına Katkıları
· Yerel Eğitimlerde, Katılımcı Öğretmenlerin  Derslerinde Öğrenme Hikayeleri Ile Öğrenci Merkezli Yenilikçi Aktiviteleri Uygulamaları

	10

	Ulusal Öğrenme Senaryo Tasarımı

· Öğrenci Gruplarının Ders İçeriğine Uygun Web Araçlarını Seçme ve Kullanması
· Geliştirilmiş Ulusal Öğrenme Senaryoları
	9

	Proje Tabanlı Öğrenme Yaklaşımı
	2

	Yetişkin Eğitimi
	1

	İletişim Becerileri           
	1

	Toplam
	30


7. ÖĞRETİM YÖNTEM TEKNİK VE STRATEJİLERİ

· Programın hedeflerine ulaşmak için; aktif öğrenme yöntem ve teknikleri kullanılacaktır. 

· Katılımcılara eğitim ile ilgili ders notları elektronik ortamda verilecektir.

8. ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME
· Değerlendirmede, etkinliğin amacına ulaşıp ulaşmadığını ve uygulamada karşılaşılan sorunları belirlemek amacıyla, eğitim merkezi, eğiticiler, etkinlik programı ve uygulanan yöntemler ile ilgili görüşlerin alınmasına yönelik anket uygulanacaktır. 

· Faaliyetin sonunda katılımcılara seminerle ilgili “Katılım Belgesi” verilecektir.
